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Facultad # de Carrera Comisién ABET Program Criteria (Criterios especificos establecido S
carreras para...)
. . EAC (Comision de Electrical, Computer, Communications, Telecommunications
Ingenieria en Telecomunicaciones A S . X
Ingenierias) and Similarly Named Engineering Programs
FIEC 3 Ingenieria en Electrénica y EAC (Comision de Electrical, Computer, Communications, Telecommunications
Automatizacion Ingenierias) and Similarly Named Engineering Programs
. Lo EAC (Comisidon de Electrical, Computer, Communications, Telecommunications
Ingenieria en Telematica S L . .
Ingenierias) and Similarly Named Engineering Programs
FIMCP 1 Ingenieria en Alimentos. EAC _(C9m|5|on de Biological and Similarly Named Engineering Programs
Ingenierias)
Ingenieria en Geologia EAC (Comision de Geological and similarly named engineering programs
9 9 Ingenierias) 9 y 9 9 prog
FICT 3 Ingenieria en Minas EAC .(Cmelsmn de Mining and similarly named engineering programs
Ingenierias)
. , EAC (Comisidon de I . .
Ingenieria en Petrdleos S Petroleum and similarly named engineering programs
Ingenierias)
Ingenieria Oceanografica EAC .(Cmelsmn de Ocean and Similarly Named Engineering Programs
Ingenierias)
FIMCBO 5
R s
. . EAC (Comision de . . . .
Ingenieria en Acuicultura S Agricultural and similarly named engineering programs
Ingenierias)
o . Co EAC (Comisiéon de . - . .
Ingenieria Agricola y Biologica S Agricultural and similarly named engineering programs
Ingenierias)
FCV 2
Biolodia ASAC (Comisiénde No hay, pero es posible aplicar s6lo con los criterios
9 Ciencias Aplicadas) generales de la ASAC.
ECNM 1 Ingenierfa Quimica EAC (Comisiéon de Chemical, biochemical, biomolecular, and similarly named

Ingenierias)

engineering programs




2016

2018

2019

Medicién RAs (2016)

Informe preliminar de RAs

Validacién informe preliminar

Informe STAC sobre carreras de
Fase lll

Ejecucion de actividades de
mejora propuestas

Medicion RAs (2018)

Solicitud de visita

Informe de cierre ciclo (2018 vs
2016), Fase 1y 3

Ejecucién de actividades de
mejora propuestas

Mock Visit (Fase Il

Presentacion de autoestudios
(Fase 1y 3)

Visita oficial (Fase 1y 3)




11 + #

Conceptos:
http://www.apoyoprofesor.espol.edu.ec/?page 1d=111

Documentos clave (y plantilla base para autoestudio):
www.abet.org/accreditation/

Formatos:
http://www.stac.espol.edu.ec/rais
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Criterios Generales:
D Autoestudio para candidatura

e Criterio Genera
* Criterio Genera
o Criterio Genera
o Criterio Genera
e Criterio Genera
e Criterio Genera
e Criterio Genera
e Criterio Genera
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. Estudiantes

. Objetivos Educacionales del Programa
. Resultados de Aprendizaje

. Mejora Continua

. Plan curricular

. Profesorado

. Infraestructura

. Apoyo Institucional

* Program criteria:Http://www.abet.org/accreditation/accreditation-
criteria/criteria-for-accrediting-engineering-programs-20178201
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Criterio 2: Objetivos Educacionales

- Perfil profesional

« Logros que se espera que los profesionales hayan alcanza
pocos afnoslespués desugraduacion.

 Program Educational Objective@PEOs) = Perfil profesional
 Necesidades de l@®nstituyentes (Sociedad)
e Demostrar vinculo con la mision institucional (ESPOL).
 Demostrawvalidacion de constituyentes
— Proceso documentado y sistematico
— Revision periodica
— Alineacidon con mision de la institucion y necesidades
— Difusion



Piramide del proceso curricular

12%% + #
34 5




¢, Quiénes son los
D “constituyentes”?

« Comité consultivo:
— Sector privado
— Sector publico
— Colegios profesionales
— Camaras y demas asociaciones profesionales.

e Graduados
« Empleadores

e Sociedad en general



Perfil Profesional (sugerencias
B parasu elaboracion)

e Maximo 4 enunciados.

 No confundir con perfil de egreso (ej. no poner “se habra coocado
efectivamente”, o “sabra matematicas” etc”).

 Enunciados particulares para su carrera, no para cualofugeingenieria.
 Necesidades de la carrera. Insumos:

— PNBYV, Agendas zonales, GADs. Mision de la Institucion.

— Perspectivas de la carrera (nacional e internacionallsena

 Insumo principal del apartado “Pertinencia de la carreMbddelo de
acreditacion del CEAACES).

» Los PEOs deben ser jmedibles, verificables!
e |nsumo principal: PROPUESTA INNOVADORA.



(
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Criterio 3: Resultados de Aprendizaje /
- Perfil de egreso )
ESPOL

o Student Outcomes (SOs) = Perfil de egreso = Resultados dendigaje
(RAS)

e C(Clara definicion :

— Lo gue se espera que los estudiandepan, sean, conozcan, y sean
capaces de haceal momento de la graduacion para luego poder alcanzar

objetivos educacionales.
— Habilidades, conocimientos, destrezas Yy comportamien{d&O
ACTIVIDADES)

 RADSs: Disciplinares.

 RAIs: Institucionales (7).



Perfil de egreso / Resultados de Aprendizaje
- (SOs / RASs): sugerencias para su redaccio

1) No son meras actividades ni areas, son COMPETENCIAS.

2) Considere losejes que hayan sido declarados como tales por la
Universidad: ej: la ética, la comunicacion, trabajo en pguetc; es decir

RAIls: Resultados de Aprendizaje Institucionales

3) Compruebe que los objetivos educacionales (perfil profed) estén
reflejados en el perfil de egreso (debe haber conexme una matriz para
ello. (Insumo principal: PROPUESTA INNOVADORA).

4) Ser, conocer, saber hacer

5) Incluya Resultados de Aprendizaje que atafnen solo a saradio a sus
areas)RADs (Disciplinares).

6) ¢, Son verificables estos RAs? ¢ son medibles?

7) Al final de su instruccion, los graduados de de I
Universidad demostraran:
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Criterio 4: Mejora continua

« Plan de medicion (matriz de evaluacion) de RAs (RAls y RADS)
documentado (como, donde, cuando).

e Demostrar que los estudiantes los alcanzan (Evidencias).
* Ya subido via sistema de evaluacion docente.

« VALIDAR esta informacion. SMC sistema de mejora continua
(seguimiento por parte de VRA-STAC)

Partes:

1) Medicion

2) Indices

3) Estatus general

4) Problemas encontrados (debido a formacion o a medicion).
5) Soluciones de mejora (debido a formacidon o a medicion).



Criteric5  Criteric4  Crfl

Dis Estr IO
Resist1l INIESR— 43.5%
Carret 1 N G
Dis Estr IR 22
Resist]l IS 38.9%
Grret 1 IS
Dis Estr 2 S
0% 10% 20% 30% a40%
s Excelencia Desarrollado

60.0%
43.5%
50.0%
A7.2%
56.0%
50% 60%
EnDesarrollo WSS Inicial

23.3%

28.2%

70%

- e = META

25.1%

24.3%

80%

17.9% 2 0V




II) Resultado general Los resultados obtenidos en el proceso muestrataqueta propuesta fue alcanzada, puesto que esrajemas del 70% de los estudiant
estuvo en los niveles "Desarrollado” y "Excelente”.

[II) Problemas identificados:
Formacion:

« Algunos estudiantes tienden a ser muy teéricaesarrollan tareas o deberes de manera "ciegahmristica, sin razonar o aplicar criterios arwlftj secuenciales, metddicos.

« Estudiantes, y en algunos casos hasta profesmesien que el proceso de disefio s6lo implica diimeamiento, refinamiento; o cuando mucho, el etteonina Unica solucién; pero
ignoran o fallan al justificar la alternativas selenada (frente a otras posibles), gestionaetauejon (ej. costos de la solucién). Finalmentatserva que pocos estudiantes, aun en
avanzados niveles de la malla curricular, preseptablemas para elaborar formalmente un disefiegpjecificaciones técnicas y planos).

M edicion:

« En general los resultados mantienen logica en ousdreivance durante la malla curricular. Sin enthagg necesario insistir en los profesores elregita se socialice el motivo ulterior de
evaluacion (disefio), para evitar posibles contacionas de la muestra o resultados muy elevadosa@ueflejen la realidad en el estudiantado. Daliguanera, un mismo tema de exame
deberia ser utilizado maximo para 1 6 2 criteriesadlbrica, porque las restricciones de tiempdrian reducir la efectividad de la herramienta.

2D

[l) Resumen general de las acciones de mejora seigdas, para mejorar el proceso de formacién y medion.

Formacion:

* Més tareas y proyectos son necesarios en lostmsmativos, para enfatizar sobretodo en logrii 3 y 4, y expandir la carga auténoma en lasdéntes. Adicionalmente, los
profesores encargados haran un seguimiento sed®lzal actividades de disefio, para monitorearagicavgrupal o individual de los trabajos. Hay auoerdar que el disefiador se forma
practicando, no s6lo en base a teoria. Estas regjeran implementado en los cursos con actividadestivas, a partir de 2016.

M edicién:

« Enfatizar en los profesores la necesidad deapb triterios sean medidos durante el semestfernando a que una sola herramienta mida losh® saando lo justifique (ej. un proyeq
de varias semanas de duracion). En general, lasstdmexamen seran evitados en lo posible para esdicriterio, sobretodo en niveles iniciale$admrrera). A ser implementado desdg
semestre 2015 - Il en los cursos encargados deigregi evaluacion.

el
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iGracias por vuestro
Interés en la mejora
continua!



