PROCESO DE MEJORA

CONTINUA

FQSF




Actividades realizadas

Se mantuvo el contacto con equipo de asesores
externos para la mejora del documento de

elegibilidad. No fue posible traerlos por los costos y
restricciones involucradas.

Se ha continuado el contacto con los proveedores de
una plataforma informdtica para el proceso llamada
“Activity Insight” para sistematizar la recoleccidon de
informacion necesaria y generacion de reportes.



Actividades realizadas

Clasificacion de perfiles con los docentes de la
FCSH.

Reforma curricular de grado considerando
requerimientos de AACSB.

Capacitacion en el proceso de mejora continua.
Capacitacion en investigacion.

Construccion de politicas para categorizar y
conservacion de la categoria en los docentes.



Estadndar 15: Requisitos del Profesorado

y Compromiso

De acuerdo a la autoevaluacion realizada durante el ano 2016:

CATEGORIAS

SP (Scholarly Practicioners)

IP (Instructional Practicioners)
SA (Schorlarly Academics)
PA (Practice Academics)
OTHERS

TOTAL

No. De
docentes %

18

53
28

113

15.93%

46.90%
24.78%
4.42%
7.96%
100.00%

Facultad o

AACS

MEMBER



Resultados

SA+PA+SP+IP = 92.04%

SA=24.78% < 40%

SA+PA+SP = 45.13% < 60%



Requerimientos de mejora

Se necesitan mas profesores SA, PA y SP

Aumentar la formacion y contratacion de doctores en el drea
de Administracion.

Fortalecer al drea de investigacion.
Arficulos Acadéemicos

Mayor participacion en Congresos nacionales e
internacionales.

Capacitacion en investigacion.

Fortalecer el drea de consultorias y vinculacion de profesores a
la actividad profesional.



Actividades a desarrollar en el 2017

Presentar la propuesta de elegibilidad ante la AACSB.

Capacitar a los miembros de la comision de mejora continua para el
desarrollo del proceso.

Realizar replicas para capacitar a los docentes de la FCSH: Business
Acreditation Seminar y Asurance of Learning.

Reclutamiento de profesores con doctorado.

Revision del proceso de aseguramiento de aprendizaje en carreras de
grado y postgrado.



Planeacidon estratégica: Asignacion

de roles clave

Coordinacion general.
Coordinacion de aseguramiento de aprendizaje.

Responsable de elaborar el reporte de autoevaluacion.



Planeacidon estratégica: Alcance

Programas de grado:
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Auditoria y Control de Gestion (bajo andlisis)
Economia
Programas de postgrado:
Maestria en Economia y Direccion de Empresas
Maestria en Finanzas
Maestria en Talento Humano

Maestria en Administracion y Politicas PUblicas



Avances y plan de accion del

oroceso de Acreditacion

Ser Miembro de
AACSB

* Abril 2015

Envio y aprobacion
del documento Plan
Implementation
Report (PIR).

*2019

Envio y aceptacién
de carta de Solicitud
de Acreditacion
Inicial

* 2020

Primer envio del
documento de
Elegibilidad

* Septiembre 2015

Envio y aceptacion
del documento
Standard Alignment
Plan (SAP).

*2018

Envio del Self-
Evaluation Report y
visita de pares a la
Institucion

* 2020

Segundo envio del
documento de
Elegibilidad

* Marzo 2017

Presentacion la
solicitud de Scope
Accreditation

* Abril 2018

Confirmacioén por
parte de AACSB
sobre

la Acreditacion

* 2021

Aceptacion del
Documento de
Elegibilidad por
parte de la AACSB

e Junio 2017

Visita anual del
mentor para la
realizacion de la
Autoevaluacion

* Febrero 2018

Designacion del
mentor por parte de
AACSB

* Julio 2017

Realizacion de
Avutoevaluacion
(Self-Assessment)

*2017-2018

* La Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile empezod el
proceso de acreditacién con el envio del documento de elegibilidad en el

2009 y termind su proceso en el 2015



