L
o
L@
v
COMNSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior

Comision de Evaluacion y Acreditacion de Carreras y Programas

MODELO PARA LA EVALUACION DE
LAS CARRERAS PRESENCIALES Y
SEMI-PRESENCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS DEL ECUADOR

Quito, agosto de 2013



2.3 MATRIZ DE EVIDENCIAS DEL MODELO GENERICO DE EVALUACION DE CARRERAS- Modalidad Presencial y Semi-
presencial

Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador o Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
1 Pertinencia Estado actual Documento de estado actualy | pocumento vigente en el periodo de evaluacién, con informacion
y prospectiva prospectiva de la carrera. de los ultimos tres afios anteriores al periodo de evaluacién, que

(cL.1) resuma la autoevaluacién de la carrera.

El documento debe incluir al menos:

1. Informacidn general de la carrera: denominacioén de la
titulacion, modalidad, duracion de los estudios sin el trabajo de
titulacion, duracién de los estudios con el trabajo de titulacidn,
fecha de la primera aprobacién de la carrera, denominacion del
ente aprobador, fecha de la Ultima aprobacion, nombre del ente
que aprobo, tabla con los datos de ingresos de estudiantes,
numero total de estudiantes nimero de graduados durante los
procesos de los Ultimos tres afios.

2. Andlisis de pertinencia de la carrera. Se debe mostrar de qué
manera el disefio de la carrera responde a: a) Las necesidades del
entorno provincial y local; b) las necesidades del entorno nacional;
c) las necesidades del desarrollo cientifico-tecnoldgico; d) los
requerimientos de la planificacion nacional y regional.

3. Resumen del estudio de la empleabilidad de los graduados

4. En relacién con la evolucion prospectiva del drea de la carrera

(cudles son los campos que se estan desarrollando, que se prevé

que se desarrollen a futuro, etc.), qué medidas se ha tomado con
respecto al curriculo.



mdrodrig
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Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador

5. Medidas que se ha tomado con respecto al curriculo, con base
en el andlisis de la situacion laboral real de los graduados.
En caso de que se presenten resultados obtenidos en base a
encuestas realizadas por la IES, se deberan adjuntar como
evidencia, los instrumentos utilizados y la metodologia estadistica
aplicada. El margen maximo del error deberd ser 10%.

PEDI institucional, POA (Plan

Operativo Anual) de la facultad

o programa al que pertenece la

carrera, vigentes en el periodo

anterior a la evaluacion.

Plan de Mejoras de la carrera o | Documento que contiene la planificacién encaminada a mejorar

facultad a la que pertenece la los aspectos académicos de la carrera.

carrera, vigente en el periodo

de evaluacion.

2 Pertinencia Seguimiento Organico funcional de la Se trata de identificar si el proceso de seguimiento a graduados

a graduados

(CL.2)

carrera o facultad, vigente en el
periodo de evaluacién.

estd institucionalizado y sus actividades se reflejan en los
documentos oficiales de la IES.

Documento de procesos de la
carrera o facultad a la que
pertenece la carrera, vigente en
el periodo de evaluacion.

Se trata de identificar si el proceso de seguimiento a graduados
esta institucionalizado y sus actividades se reflejan en los
documentos oficiales de la IES.

Documento mediante el cual se
asignod formalmente a un
responsable del seguimiento a
graduados de la carrera, en el
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No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

periodo de evaluacion.

Informe del seguimiento a
graduados del periodo de
evaluacion.

Informe de los resultados del seguimiento a graduados, que
contenga reportes y estadisticas de este proceso.

Encuesta realizada a los
estudiantes de la carrera para
indagar si conocen los
resultados del seguimiento a
graduados.

Plan de Mejoras de la carrera,
de los ultimos tres afios
anteriores al periodo de
evaluacién.

Actas de cambios en la
planificacion curricular de la
carrera en los ultimos tres afios
anteriores al periodo de
evaluacién.

Acta, resolucién o documento
similar mediante el cual se crea
una Comisidn de Evaluacion
Interna de la Calidad de la
Carrera o facultad a la que
pertenece la carrera, se definen
sus funciones y sus miembros.
Debid haber estado vigente en
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. . i Variables del . ! o . .
Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador

el periodo de evaluacion.

Informes generados por la
Comision de Evaluacion Interna
de la Calidad de la carrera.

Visita in situ para verificacion. Visita in situ para verificar si el proceso de seguimiento a
graduados cuenta con una aplicacion informatica que ayude a la
gestion de la informacion respectiva.

Pertinencia Vinculacion Numero de Lista de profesores de la El CEAACES creara un formato para la presentacién de esta
con la profesores de la carrera que han participado en informacién.
sociedad carrera que han proyectos de vinculacién en el
participado en periodo de evaluacién.
(cr.1) actividades de

vinculacién con la
sociedad, en el
marco de los
proyectos de la
institucion,
durante el
periodo de
evaluacion, por
un total
acumulado de al
menos 15 horas
por profesor.

Documentacién completa de En la documentacién del proyecto debe constar el perfil del
los proyectos de vinculacion en | proyecto, el presupuesto, los recursos necesarios, el cronograma
los que han participado los de trabajo, informes de avance, resultados, beneficiarios, estudios
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No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

profesores de la carrera, en el
periodo de evaluacion.

de impacto, entre otros aspectos.

Acta o algun documento
similar, mediante el cual se
asignod a un profesor a un
determinado proyecto de
vinculacion ejecutado en el
periodo de evaluacion.

Distributivo de horas de
dedicacion del profesor a
proyectos de vinculacién. Se
debe demostrar al menos 15
horas de dedicacién en el
periodo de evaluacién.

El CEAACES creara un formato para la presentacién de esta
informacion.

Ndmero de
profesores de la
carrera en el
periodo de
evaluacion.

Lista de profesores de la
carrera en el periodo de
evaluacién.

Solo subiran al sistema los profesores que estén registrados por la
IES en el SNIESE, en el periodo de evaluacidn. La informacién debe
ser presentada en un formato creado por el CEAACES.

Contratos de los profesores,
periodo de evaluacién.

=

Contratos de cada uno de los profesores de la carrera,
debidamente legalizado (firmado por las partes), en el cual conste
claramente el tipo de contratacién, el tiempo de dedicacién del
profesor, el tiempo de duracion del contrato, la remuneracién
mensual o por horas, segun sea el caso; y demas informacion
pertinente. En el caso de que el profesor tuvo varios contratos en
el periodo de evaluacidn, adjuntar todos ellos. EI CEAACES creara
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No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

un formato para el ingreso de esta informacidn al sistema.

Nombramientos de los
profesores, vigentes en el
periodo de evaluacién.

Documento oficial de designacidn de un profesor para
desempefiar un cargo o una funcidn por un periodo indefinido de
tiempo. En esta modalidad existe una relacidon de dependencia
con la institucién. El documento debe contener la fecha desde la
cual el profesor se encuentra en esta situacion. Este documento
aplica para universidades publicas. EI CEAACES creara un formato
para el ingreso de esta informacidn al sistema.

Planillas mensuales de aportes
patronales al IESS

=

Son las planillas mensuales del periodo de evaluacion, que la
institucion reporta al IESS, donde se especifica la remuneracion
mensual y el aporte patronal de cada profesor de la IES. Es un
documento a nivel institucional. No se requiere de forma
individual por cada profesor.

Facturas de pago

Para el caso de profesores sin relacién de dependencia, se deben
adjuntar las facturas emitidas por el profesor, para verificar los
pagos realizados por la IES en el periodo de analisis.

Recibos de pago

Documento que también es utilizado para el pago a los profesores
sin relacién de dependencia por parte de la IES.

Comprobantes de retencion del
SRI

Comprobantes de retencién de impuestos del SRI, de cada pago
realizado al profesor.

Solicitud y aprobacién afio

S

sabatico

Para el caso de los profesores que en el periodo de evaluacidon se
encontraban haciendo uso de su afio sabatico, adjuntar la solicitud
y aprobacién por parte de la instancia competente, en el que
deben constar las fechas de inicio y final de este periodo.
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No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

Ndmero de
estudiantes de la
carrera que han
participado en
actividades de
vinculacién con la
sociedad, en el
marco de
proyectos de la
institucidn, por un
total acumulado
de al menos 30
horas durante el
periodo de
evaluacién.

Lista de estudiantes de la
carrera que han participado en
proyectos de vinculacién en el
periodo de evaluacion. Si es
posible, que se incluya un
distributivo de horas de
dedicacion del estudiante a
proyectos de vinculacién con
formatos que evidencien la
participacion de los estudiantes
a partir de informes de
actividades y las horas de
dedicacién en este mismo
periodo.

El CEAACES creara un formato para la presentacion de esta

informacion.

Documen@ completa de
los proyectss de vinculacion en
los que han participado los

estudiantes de la carrera en el
periodo de evaluacién.

Acta o alguin documento
similar, mediante el cual se
asignd a un estudiante a un
determinado proyecto de
vinculacion ejecutado en el
periodo de evaluacidn.

Numero de
estudiantes de la

Lista de estudiantes de la
carrera en el periodo de

Seran considerados los estudiantes que estén matriculados
formalmente en la carrera y la informacidn sera requerida en un
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Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
carrera en el evaluacion. formato creado por el CEAACES.
periodo de
evaluacion.
—| Documentos legalizados que Se tomara una muestra para verificacion de esta informacion.
% certifiquen la matricula del

estudiante en la carrera.

Verificacién in situ En la visita in situ se analizara de forma aleatoria la
documentacién de matricula de una muestra de estudiantes de la
carrera.

4 Plan Perfil de Nota Documento del Perfil de Egreso | Es un documento que contiene los enunciados acerca de lo que se
curricular egreso consensuada, de la carrera, vigente en el espera que el estudiante deba saber, comprender y/o sea capaz
sobre 100, periodo de evaluacidn. de demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje (ECTS,
(cT.2) establecida por la Manual del Usuario, 2005). El Perfil de Egreso es el conjunto de
comisién de @ resultados de aprendizaje que debe demostrar el estudiante al
evaluacion término de la carrera.
externa.
Documento del Perfil Es el estudio de las necesidades de los tipos de profesionales que
profesional de la carrera, demanda el medio en el que va a ejercer su profesidn. Es el
vigente en el periodo de analisis de las competencias que debe tener el profesional cuando
evaluacién. termina su carrera para ejercerla de acuerdo a las necesidades de
su contexto.
5 Plan Perfiles Calificacién sobre | Informe del analisis de los El Informe debe tener como anexos las encuestas tabuladas y los
curricular consultados 100 puntos de resultados de las consultas EJ instrumentos utilizados para las consultas a empleadores,
acuerdo a las realizadas en base a las graduados y profesionales de la rama.
(cT.3) evidencias encuestas a empleadores,

graduados y profesionales de la
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Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
presentadas. rama.
Documento de anélisis de los
planes de desarrollo nacional,
regionales y locales; de las
politicas nacionales de ciencia 'y
tecnologia, y de los estudios
prospectivos realizados o
consultados.
6 Plan Malla Malla curricular de la carrera Este documento detalla las asignaturas y actividades del curriculo

curricular curricular aprobada y vigente en el a ser desarrolladas durante la formacion profesional. La malla

periodo de evaluacidn. curricular es una herramienta y permite observarlas de forma
(CL.3) matricial y debe contener al menos:

S

1) Los resultados del aprendizaje a ser adquiridos por el estudiante
para aprobar la asignatura o actividad, indicando su nivel (inicial,
medio, final);

2) el tipo de asignatura o actividad: obligatoria, optativa, practica;

3) el grupo al que pertenece: ciencias basicas de la carrera e
informatica; ciencias de formacion profesional; practicas y
laboratorios; y asignaturas de educacién general;

4) la secuencia de las asignaturas y/o actividades: prerrequisitos,
correquisitos;

5) El nimero de créditos que concede cada asignatura y/o
actividad;

6) El nivel alcanzado por los estudiantes respecto a cada

10
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Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
caracteristica del Perfil de Egreso (nivel Inicial, nivel medio y nivel
final).
7 Plan Programas de | Numero total de Programa de estudio de las Cada asignatura y/o actividad que otorgue créditos a los
curricular las créditos de las asignaturas, aprobado y en estudiantes de la carrera debe contar con un programa de
asignaturas asignaturas que vigencia al periodo de estudios de las asignaturas (PEA) que especifique claramente:
tienen PEA evaluacié)@
(CT.4) (Programa de 1. La secuencia de las asignaturas: prerrequisitos y correquisitos;

Estudios de las 2. El numero de créditos que concede cada asignatura;

Asignaturas) 3. Los contenidos de cada asignatura;

completos, en el 4. Los resultados de aprendizaje de la asignatura a ser

sentido indicado desarrollados;

anteriormente. 5. Los mecanismos utilizados para evaluarlos y su relacion con los
resultados esperados en el perfil de egreso;
6. La bibliografia base y la bibliografia complementaria de la
asignaturay;
7. Constancia de que la bibliografia ha sido revisada.

Ndmero total de Malla curricular de la carrera

créditos de la aprobada y vigente en el

carrera periodo de evaluacién.

8 Plan Prdcticas pre Documento que contiene las
curricular profesionales politicas institucionales
establecidas en relacién con las
(cL.4) practicas pre profesionales de

los estudiantes de la carrera.

Documento que contiene el
procedimiento establecido para
la realizacion de las practicas
pre profesionales de los @

5

11
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No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

estudiantes y el seguimiento de
esta actividad por parte de los
responsables en la carrera.

Documento que contiene el
perfil de egreso de la carrera.

Permitira evaluar si las practicas que ha realizado el estudiante,
son pertinentes con su perfil de egreso.

Documentos que certifiquen la
supervision y seguimiento de
las practicas pre profesionales
de los estudiantes, por parte de
los responsables de este
proceso en la carrera.

Resultados de las encuestas
realizadas a los estudiantes

Las encuestas seran realizadas por el equipo de expertos del
CEAACES durante la visita in situ.

Lista de estudiantes que
realizaron practicas pre
profesionales en el periodo de
evaluacion.

Se utilizaran para solicitar de forma aleatoria, una muestra de los
informes de las practicas pre profesionales. El CEAACES creard un
formato para el envio de esta informacion por parte de la IES.

Informes periddicos de las
practicas pre profesionales de
los estudiantes de la carrera.

En estos informes se esperaria encontrar el nombre de la
institucion, la fecha del informe, el periodo que esta reportando,
el responsable directo en la institucion donde el estudiante realizd
las practicas, y, las actividades realizadas. El documento también
debe contener el nombre y la firma del estudiante y del
responsable del seguimiento en la carrera. Esto permitira analizar
si las actividades que el estudiante realizé en las practicas, son
consistentes con el perfil de egreso de la carrera.

12



No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

Academia

Calidad
profesores

Evaluacion
docente

(CL.5)

Documento que contiene las
politicas y/o procedimientos
para la realizacion de la
evaluacién de los profesores de
la carrera, vigente en el periodo
de evaluacion.

Puede ser un documento institucional a nivel de politicas
institucionales y no especificamente de la carrera.

Instrumentos de evaluacion de
los docentes de la carrera.

Pueden ser encuestas a estudiantes y/o autoridades de la carrera.

Informes de evaluacién de los
docentes, correspondientes a
los dos ultimos periodos
anteriores al periodo de
evaluacién.

Para la comparacion se hace necesario analizar dos periodos.

Documentos que contienen los
programas de las asignaturas
que dictd el docente en los dos
ultimos periodos anteriores al
periodo de evaluacién.

10

Academia

Calidad
profesores

Afinidad
formacion-
docencia

(CT.5)

Numero total de
créditos tomados
por los
estudiantes de la
carrera en el
periodo de
evaluacion,
impartidos por
docentes cuyo

Malla curricular vigente en el
periodo de evaluacién.

Formato creado por CEAACES.

13
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Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador

titulo de cuarto

nivel

corresponde al

dreadela

asignatura que

dicta.
Distributivo de las clases del Formato creado por CEAACES.
docente donde conste su
identificacién, su formacién de
posgrado y la catedra que dictd
en el periodo de evaluacion.

Ndmero total de Lista de estudiantes de la Formato creado por CEAACES.

créditos tomados | carrera donde consten todas

por los las materias que tomo el

estudiantes de la | estudiante en el periodo de

carrera en el evaluacion.

periodo de

evaluacion.
Documentos de matricula de En estos documentos deben constar las materias que toma el
los estudiantes debidamente estudiante en el periodo de evaluacion.
legalizados.

11 Academia Calidad Formacion de | Numero total de Titulos de doctorado Se tomara en cuenta solo el grado académico mas alto del
profesores posgrado profesores de la equivalente a PhD. profesor. El grado académico debe ser en el drea del conocimiento
carrera que en la que dicta la catedra.
(cT.6) tienen un
doctorado

equivalente a

14



No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

PhD.

Ndmero total de
profesores de la
carrera que
tienen una
maestria o una
especialidad en
medicina
humana.

Titulos de maestria o de
especialidad en medicina
humana.

Se tomara en cuenta solo el grado académico mas alto del
profesor. El grado académico debe ser en el drea del conocimiento
en la que dicta la catedra.

Numero total de
profesores de la
carrera en el
periodo de
evaluacién.

Informacion ya solicitada.

12

Academia

Calidad
profesores

Actualizacion
cientifica

(CT.7)

Ndmero de
profesores que
participaron en
eventos de
actualizacion
cientifica, en el
periodo de
evaluacion.

Certificados debidamente
legalizados de la participacion
de los profesores en eventos de
actualizacion cientifica.

Los eventos de actualizacion cientifica pueden ser: seminarios,
talleres, cursos y otros, en el area de especializacidn del profesor.
Los eventos deberan ser por lo menos de cuarenta horas de
duracién para ser tomados en cuenta.

Numero total de
profesores de la
carrera en el
periodo de

Informacidn ya solicitada.

15



Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
evaluacion.
13 Academia Calidad Titularidad Numero de dias Contratos de los profesores de Evidencia ya solicitada.
profesores de titularidad del la carrera, donde se especifica
(cT.8) profesor titular de | su titularidad.
la carrera, en el
periodo de
evaluacion.
Accion de personal, resolucion,
memorando, o cualquier
documento similar, mediante el
cual se asigna una titularidad a
un profesor. @
Ndmero total de Evidencia ya solicitada.
profesores de la
carrera en el
periodo de
evaluacion.
14 Academia Dedicacién Profesores de | Numero de dias Lista de docentes a tiempo El CEAACES proporcionard un formato para reportar esta

tiempo
completo

(CT.9)

como profesor a
tiempo completo
de cada profesor
que dictd clases
en la carrera
durante el
periodo de
evaluacion.

completo (cuarenta horas de
dedicacion a la IES) que
dictaron clases en la carrera, en
el periodo de evaluacion.

informacidn por parte de la carrera. El resto de documentos
(contratos, nombramientos, etc.) ya se solicitan anteriormente
para todos los docentes de la carrera.

16
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No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

Ndmero total de
profesores que
dictaron clases en
la carrera durante
el periodo de
evaluacion.

Evidencia ya solicitada.

15

Academia

Dedicacion

Estudiantes
por profesor
TC

(CT.10)

Ndmero de
estudiantes de la
carrera en el
periodo de
evaluacién.

Evidencia ya solicitada.

Ndmero de
profesores TC de
la carreraen el
periodo de
evaluacién.

Evidencia ya solicitada.

16

Academia

Dedicacion

Carga horaria
TC

(CT.11)

Numero de horas-
clase dictadas por
cada profesor a
tiempo completo
de la carrera,
durante el
periodo de
evaluacién.

Distributivo de horas de clase al
afo, de todos los profesores a
TC.

Es el o los documentos que permiten evidenciar la distribucién de
la carga horaria anual de clases (horas de 60 minutos) de cada
profesor a TC durante el periodo de evaluacién. El formato de
entrega de esta informacidn sera proporcionado por el CEAACES.

S

Registros de asistencia a clases

de los profesores. @

Registros automatizados o registro de firmas manuales de
asistencia del profesor a clases.

17


mdrodrig
Nota adhesiva
SAC

mdrodrig
Nota adhesiva
PLANIFICACIÓN ACADÉMICA


Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
Ndmero total de Evidencia ya solicitada.
profesores a
tiempo completo
de la carrera
durante el
periodo de
evaluacion.
17 Academia Dedicacion Profesores Ndmero de Malla curricular vigente en el Formato creado por CEAACES.
visitantes asignaturas de la periodo de evaluacién, donde
carrera que conste la identificacién y la
(CT.12) fueron dictadas formacion de posgrado del

por profesores
visitantes de alto

docente que dicté la catedra,
sefialando si se trata de un

prestigio profesor visitante nacional o
académico, en el extranjero.
periodo de
evaluacién.
Contrato o algiin documento
similar que formalice la relacién
del profesor visitante con la IES.
Numero de Malla curricular de la carrera

asignaturas
dictadas en la
carrera en el
periodo de
evaluacién.

vigente en el periodo de
evaluacion.

18



No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

18

Academia

Dedicacion

Profesores
MT/TP con
ejercicio
profesional

(CT.13)

Ndmero de
profesores a
medio tiempo o
tiempo parcial de
la carrera, que en
el periodo de
evaluacién,
acreditaban
experiencia de al
menos cinco afios
de ejercicio
profesional en
areas afines a la
catedra que dictd
en la carreraen el
mismo afo.

Lista de profesores MT/TP que
dictaron clases en la carrera, en
el periodo de evaluacién.

Hoja de vida del profesor
TP/MT, con los certificados que
acrediten su experiencia
profesional, en areas afines a la
catedra que dicta en la carrera.

El CEAACES creara un formato para recoger esta informacion.

Ndmero total de
profesores a
medio tiempo o
tiempo parcial
que dictaron
clasesenla
carrera durante el
periodo de
evaluacion.

19

Academia

Produccion
académica

Produccién
cientifica

Numero total de
articulos
publicados en
revistas de las

Articulos en formato PDF.

&

Archivo PDF del articulo publicado o aceptado para publicacion en
revistas de las bases Scopus o Isi Web. El articulo debe adjuntar
como primera hoja, la portada de la revista y el indice de los
articulos, en el cual debe constar aquel publicado por el profesor.

19


mdrodrig
Nota adhesiva
CICYT


Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
(CT.14) bases Scopus e Isi Debe ser posible identificar la afiliacion del docente con la IES que
Web, en los presenta la publicacion, especialmente para el caso de docentes
ultimos tres afios extranjeros.
anteriores al
periodo de
evaluacion.
Notificacion de aceptacion del Documento que certifique la aceptacidn del articulo del profesor
articulo para ser publicado en para ser publicado en una revista de las bases Scopus o Isi Web.
una revista de la base Scopus o | Puede ser un correo electrénico del editor de la revista.
Isi Web.
Promedio del Variable calculada por el
nimero de sistema.
profesores de la
carrera,
correspondiente a
los ultimos tres
afios anteriores al
periodo de
evaluacion.
20 Academia Produccidn Investigacion | Numero total de Articulos en formato PDF. Archivo PDF del articulo publicado o aceptado para publicacion en
académica regional articulos @ una revista del catdlogo de LATINDEX, en los ultimos tres afios
publicados en anteriores al periodo de evaluacidn. El articulo debe adjuntar
(CT.15) revistas del como primera hoja, la portada de la revista y el indice de articulos,
catalogo de en el cual debe constar aquel publicado por el profesor. Debe ser

LATINDEX, en los
ultimos tres afios
anteriores al
periodo de

posible identificar la afiliacion del docente con la IES que presenta
la publicacién, especialmente para el caso de docentes
extranjeros.

20


mdrodrig
Nota adhesiva
CICYT


Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador

evaluacion.
Notificacion de aceptacion del Documento que certifique la aceptacion del articulo del profesor
articulo para ser publicado en para ser publicado en una revista del catalogo de LATINDEX.
el catalogo de la revista Puede ser un correo electrénico del editor de la revista.
LATINDEX.

Promedio del Variable calculada por el

nimero de sistema.

profesores de la

carrera,

correspondiente a

los ultimos tres

afios anteriores al

periodo de

evaluacién.

21 Academia Produccién Libros Numero de libros Portada, tapa y contratapa del En la portada del libro debe constar el nombre del profesor como
académica revisados por | revisados por libro. autor o coautor.
pares pares, publicados
por los profesores @ La tapa y contratapa son las paginas en las cuales se puede
(CT.16) de la carrera en encontrar datos como: afio de publicacién, editorial, edicién, ISBN,

los ultimos tres
afos anteriores al
periodo de
evaluacién.

etc. Se debe adjuntar la parte del libro donde se evidencia la
afiliacién del profesor con la IES que presenta la publicacion,
especialmente para el caso de docentes extranjeros.

Libro fisico.

Libro fisico debe ser enviado al CEAACES.

Promedio del
numero de

Variable calculada por el

21


mdrodrig
Nota adhesiva
CICYT


Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
profesores de la sistema.
carrera,
correspondiente a
los ultimos tres
afios anteriores al
periodo de
evaluacion.
22 Ambiente Administracion Encuentrosy | Numero de Publicidad de cada evento
institucional seminarios eventos organizado por la carrera o las
organizados por la | unidades académicas
(CT.17) carrera o las vinculadas a la carrera, en
unidades medios masivos o a través de la
académicas pagina web institucional,
vinculadas a la durante el periodo de
carrera, en el evaluacién.
periodo de
evaluacion.
Material publicitario generado
para promocionar el evento.
Programacion del evento,
expositores y temas de las
conferencias.
Memoria del evento. Documento en formato PDF que recoja la memoria del evento.
Este documento solo en el caso de que se haya elaborado.
23 Ambiente Administracion Responsable Contrato, nombramiento,
institucional académico accién de personal, resolucién
(CL.8) 0 algtin documento similar en

el que conste la designacion del
cargo de coordinador a un
profesor de la carrera.

22



No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

Contrato o algliin documento
similar donde se evidencie el
tiempo de dedicacién a la IES
del profesor coordinador.

Hoja de vida del profesor
coordinador con todos sus
respaldos.

Titulo académico del profesor
coordinador. El titulo del
profesor debe ser afin a la
carrera que coordina.

24

Ambiente
institucional

Administracion

Apoyo a la
insercion
profesional

(CL.9)

Documento donde se
establecen las politicas y
normatividad de apoyo a la
insercion profesional de los

estudiantes. @

Lista de graduados que han
conseguido empleo por
gestiones realizadas por la
universidad o la carrera en
actividades afines a su
formacion, en el periodo de
evaluacién.

Oficios, cartas, convenios o
cualquier documento similar,
que permita evidenciar las
gestiones de la IES o la carrera

23


mdrodrig
Nota adhesiva
CEPROEM


Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
para facilitar o viabilizar la
insercion laboral de sus
estudiantes con la empresa
publica o privada del pais o del
exterior.
Programas y/o proyectos Se debe presentar la documentacidon completa de estos
orientados a facilitar o crear programas y/o proyectos, que contengan la lista de estudiantes
puestos de trabajo para los beneficiados.
estudiantes.
25 Ambiente Administracion Informacion Variable interna del CEAACES.
institucional para la
evaluacion
(CT.20)
26 Ambiente Administracion Seguimiento Documento de politicas y/o
institucional del silabo normativa para la realizacién
(CL.10) del seguimiento del silabo por
parte de los estudiantes de la
carrera.
Informes de los estudiantes
encargados al coordinador de
la carrera, sobre el seguimiento
del silabo de sus materias.
27 Ambiente Infraestructura Bibliografia Ndmero de Malla curricular de la carrera Se tomarda una muestra de una asignatura por cada nivel de
institucional /Biblioteca bdsica ejemplares fisicos | vigente en el periodo de estudios de la carrera.

de los libros de las

evaluacién.

24



Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
(CT.18) asignaturas
seleccionadas | =
para la evaluacion
Programa de estudio de las En este documento se espera encontrar la bibliografia basica
asignaturas, aprobado y en utilizada para dictar la asignatura.
vigencia al periodo de
evaluacion.
Catalogo de los libros
existentes en la biblioteca de la
carrera, facultad o IES.
Bibliotecas Visita in situ. Esta variable se evaluara en la visita in situ.
virtuales
Ndmero de Evidencia ya solicitada.
estudiantes que
cursaron la
asignatura en el
periodo de
evaluacién.
28 Ambiente Infraestructura Calidad Nota Catalogo de los libros fisicos y Durante la visita, los expertos académicos analizaran el acervo
institucional /Biblioteca bibliogrdfica | consensuada virtuales existentes en la bibliografico de la carrera (fisico y virtual), en relacién al grado de
sobre 100, por un biblioteca de la carrera, cumplimiento de los criterios generales, y valoraran el grado de
(cT.19) equipo de facultad o IES. cumplimiento.
expertos. @
29 Ambiente Infraestructura | Funcionalidad Inventario de equipos de los El CEAACES creara un formato para la presentacién de esta
institucional /Laboratorios diferentes laboratorios de la informacién.
y/o (cL.6) carrera.

instalaciones de

=

25


mdrodrig
Nota adhesiva
CIB

mdrodrig
Nota adhesiva
CIB

mdrodrig
Nota adhesiva
MANTENIMIENTO Y ACTIVOS FIJO


Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
practica

Facturas de compra de los Estos documentos permitirdn establecer el derecho de su uso por
equipos, convenios de uso, parte de la carrera o facultad.
contratos de alquiler o
cualquier documento similar.
Plan de mantenimiento de los
equipos.
Registros del mantenimiento
de los equipos.
Verificacion in situ. Esta variable se evaluara en la visita in situ.

30 Ambiente Infraestructura Suficiencia Verificacién in situ. Esta variable se evaluara en la visita in situ.

institucional /Laboratorios
y/o (CL.7)
instalaciones de
practica
31 Estudiantes Tutorias Ndmero de horas | Documento de planificacion de
dedicadas a las actividades académicas del
(cT.21) tutorias por parte | profesor en el periodo de

de los profesores
de la carrera en el
periodo de
evaluacién.

evaluacién.

Registros, agenda, o cualquier
documento similar que
evidencie la realizacion de las
tutorias a los estudiantes.

26



Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
Ndmero total de Evidencia ya solicitada.
estudiantes de la
carrera en el
periodo de
evaluacion.
32 Estudiantes Eficiencia Numero de Lista de estudiantes que
terminal estudiantes que ingresaron al primer nivel de la
ingresaron al carrera en los periodos
(CT.22) primer nivel de la | solicitados en la variable.

carrera desde 8,5
afios antes del
periodo de
evaluacioén para la
carrera de
medicina, y,
desde 6,5 afos
antes del periodo
de evaluacion

para otras

carreras.
Documento de matricula de
cada estudiantes, que
certifique su ingreso al primer
nivel de la carrera, en los
periodos solicitados.

Numero de Lista de estudiantes de estas

estudiantes de
estas cohortes,

cohortes, que se graduaron
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Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
que se graduaron | hasta el periodo de evaluacion.
hasta el periodo
de evaluacion.
Actas de graduacion de los
alumnos de la lista de
graduados.
33 Estudiantes Tasa de Numero de Lista de estudiantes que fueron
retencion estudiantes que admitidos dos afios antes del
fueron admitidos periodo de evaluacién en la
(cT.23) en la carrera dos carrera, y se encontraban

afios antes del
periodo de
evaluacion, y se
encontraban
matriculados en
el periodo de
evaluacion en la
misma carrera.

matriculados en el periodo de

evaluacién en la misma carrera.

Documentos debidamente
legalizados que formalizan la
matricula del estudiante.

Muestra.

Numero de
estudiantes que
fueron admitidos
en la carrera dos
afos antes del
periodo de

Evidencia ya solicitada.

28



No.

Criterio

Subcriterio

Indicador

Variables del
indicador

Evidencias

Descripcion de la evidencia

evaluacién.

34

Estudiantes

Nivelacién

(cL.11)

Documento que contenga las
politicas y normativa
relacionadas con cursos de
nivelacién distintos o similares
al SNA.

En este indicador se toman en cuenta los cursos de nivelacion que
son producto de un esfuerzo adicional de la IES por cubrir los
vacios de conocimiento de los estudiantes que desean entrar al
primer nivel de la carrera. No se trata del SNA.

Silabo de este curso de
nivelacién.

Planificacidn de los cursos de
nivelacién del periodo de
evaluacién.

Lista de estudiantes que
recibieron estos cursos de
nivelacién en el periodo de
evaluacién.

Certificados de matricula o
inscripcion de los estudiantes a
los cursos de nivelacion.

Registro de las notas obtenidas
por los estudiantes al finalizar
el curso de nivelacion.

Lista de los estudiantes que
aprobaron el curso de
nivelacién, en el caso de que la
aprobacion del curso sea un
requisito previo a la matricula
en el primer nivel de la carrera.

35

Estudiantes

Estudiantes
que

Ndmero de
estudiantes que

Evidencia ya solicitada en el
indicador “Practicas pre
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Variables del

No. Criterio Subcriterio Indicador Lo Evidencias Descripcion de la evidencia
indicador
realizaron en el periodo de profesionales”
prdcticas pre | evaluacion,
profesionales | realizaron sus
practicas pre
(CT.24) profesionales
Ndmero total de Variable calculada por el
estudiantes del sistema.
ultimo afio de la
carrera.
36 Estudiantes Participacion Documento de politicas y/o
estudiantil en normativa referente a la
la participacién estudiantil en la
autoevaluaci autoevaluacion de la carrera,
ondela vigente en el periodo de
carrera evaluacion.
(CL.12)

Actas de reuniones, o
resoluciones para tratar temas
de autoevaluacién, que
evidencien la participacion de
los estudiantes.

30



