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FASE | MODULO PARA EL INGRESO DE EVIDENCIAS

1. Funcionalidades del Modulo para el ingreso de
evidencias.

2. Evidencias cargadas mediante sistema.




1. Funcionalidades del Mddulo para el Ingreso de evidencias

1.1 Grupos de evidencias

1.2 Carga de evidencia

1.3 Descargar los archivos de evidencias subidas
1.4 Eliminar archivos de evidencias subidas

1.5 Caso especial : Elemento de Analisis.

1.6 Proyectos de Vinculacion
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1.1 Grupos de evidencia

Subir evidencia Ver evidencias

Proyectos Vinculacion
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1.2 Carga de evidencia

Escoja primero un Proceso: Escoja ahora un Modelo:
PROCESO ACREDITACION NACIONAL 2013 MODELD GENERICO PARA LA EVALUACION DE LAS CARRERAS
Escoja una Unidad académica: Escoja una carrera:
Facultad de Ciencias Maturales y Matematicas Ingenieria en Auditoria y Contaduria Publica Autorizada
Resultados

1 Afinidad Distributivo de las clases del i ] 2013-1ER.
formacion- docente donde conste su TERMINO ;., astre los archivos
docencia identificacidn, su formacion de
(CT.5) posgrado y la catedra que dictd en

el periodo de evaluacion.

2 Afinidad Distributivo de las clases del o 2013-2D0.
formacidn- docente donde conste su TERMINO ;- astre los archivos
docencia identificacidn, su formacidn de
(CT.5) posgrado y la catedra que dictd en
el periodo de evaluacion.
3 Afinidad Lista de estudiantes de la carrera o 2?13—1ER. Haga clic en el botén Generar para crea
formacion- donde consten todas las materias TERMINO Trtrr
docencia que tomo el estudiante en el
(CT.5) periodo de evaluacidn.
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1.3y 1.4 Descargar y eliminar los archivos de evidencias subidas

Subir Arrastre los archivos
Actualizar Archivos

Evidencia

Informe del analisis de los resultados de las consultas realizadas en base a las encuestas a empleadores, graduados y
profesionales de la rama.

Unidad
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacidn
Carrera

Ingenieria en Electricidad. Potencia

Periodo Académico

2013 - Afio completo

Archivos Subidos
|

= T e
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1.5 Caso especial: Elemento de Analisis

6 Documento mediante el cual se asignd 0 Busque el olos profesores  los 2013-200,
formalmente a un responsable del queles corresponda esta TERMINO STa Tastre los archivos
seguimiento a graduados de [a carrera, en evidencia
el periodo de evaluacion « TEADAYEPEZSILVIA
LILIANA
30 Lista de estudiantes que realizaron i) Escriba la o las matriculas 2013-1ER. TERMINO selaccione un estidianta
practicas pre profesionales en el periodo para buscar los estudiantes
de evaluacion. a los que [es corresponda

esta evidencia

|

Please enter 9 or more
Mostrando 21 a 30 de 58 characters
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1.6. Proyecto de Vinculacion

Subir evidencia ~ Ver evidencias

General

Proyectos Vinculacion
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1.6 Proyecto de Vinculacion

Crear Proyecto de Vinculacion . ‘

— Informacion del Proyecto -

* Nombre: ]

* Tipo de Proyecto: Vinculacion

* Fecha de inicio: 4

* Fecha de finalizacion ]
planificado:

Fecha de finalizacion |

real:
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1.6 Proyecto de Vinculacion

Participantes del Proyecto

* profesor/es * Estudiante/es

Alcance del Proyecto

* Area de Conocimiento * Subarea de conocimiento * Subarea especifica
ADMINISTRACION, NEG... v NEGOCIOS Y ADMINISTR... v CONTABILIDAD Y AUDIT...
* Alcance Territorial: CANTONAL
* Presupuesto total Presupuesto
planificado: ejecutado por
ano:

Crear Proyecto
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1.6 Proyecto de Vinculacion

Resultados

Mostrar - registros

1 Lista de profesores de la carrera que han participado en O 2013-Afo completo
proyectos de vinculacion en el periodo de evaluacion. Subir Arra oS ar

2 Documentacion completa de los proyectos de © 2013-1ER. TERMINO

vinculacion en los que han participado los profesores de Subir i

e 10S ar

la carrera, en el periodo de evaluacion.

tr

los
TR
los

3 Documentacion completa de los proyectos de © 2013-200. TERMINO
vinculacion en los que han participado los prefescres de "‘*- rastre lo
la carrera, en el periodo de evaluacion.
4 Acta o algun documento similar, mediante el cual se © 2013-1ER. TERMINO
asignod a un profesor a un determinado proyecto de "* los ar
vinculacion ejecutado en el periodo de evaluacion.
5 Acta o algiin documento similar, mediante el cual se ©  2013-200. TERMINO
asignd a un profesor a un determinado proyecto de /"-"' astre los ar
vinculacion ejecutado en el periodo de evaluacién.
6 Distributivo de horas de dedicacion del profesor a ©  2013-1ER. TERMINO
proyectos de vinculacion. Se debe demostrar al menos Q"
15 horas de dedicacion en el periodo de evaluacion.
7 Distributivo de horas de dedicacion del profesor a © 2013-200. TERMINO

proyectos de vinculacion. Se debe demostrar al menos

15 horas de dedicacion en el periodo de evaluacion.
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2. Evidencias cargadas mediante sistema.




EVIDENCIAS - GENERACION DE REPORTES

1 Carga horaria TC (CT.11) Registros de asistencia a clases de los profesores. MARCACIONES Coordinador de Carrera
Catdlogo de los libros existentes en la biblioteca de la carrera,
2 Bibliografia basica (CT.18) facultad o IES. CIB CiB
Catdlogo de los libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca de
3 Calidad bibliografica (CT.19) la carrera, facultad o IES. CiB CIB
Distributivo de las clases del docente donde conste su identificacion,
Afinidad formacion-docencia su formacion de posgrado y la catedra que dicté en el periodo de
4 (CT.5) evaluacién SAAC 2012 GTYSI
Afinidad formacién-docencia Lista de estudiantes de la carrera donde consten todas las materias
5 (CT.5) que tomo el estudiante en el periodo de evaluacion. SAAC 2012 GTYSI
Lista de estudiantes que realizaron practicas pre profesionales en el
6 Practicas pre profesionales (CL.4) periodo de evaluacion. SAAC 2012 GTYSI
7 Vinculacidn con la sociedad (CT.1) Lista de profesores de la carrera en el periodo de evaluacion. SAAC 2012 GTYSI

Lista de estudiantes que ingresaron al primer nivel de la carrera en
8 Eficiencia terminal (CT.22) los periodos solicitados en la variable. SAAC 2012 STA



10

11

12

13

14

EVIDENCIAS - GENERACION DE REPORTES

Eficiencia terminal (CT.22)

Tasa de retencidn (CT.23)

Vinculacidn con la sociedad
(CT.1)

Estudiantes por profesor TC
(CT.10)

Profesores MT/TP con ejercicio
profesional (CT.13)

Lista de estudiantes de estas cohortes, que se graduaron hasta el
periodo de evaluacidn.

Lista de estudiantes que fueron admitidos dos afios antes del periodo
de evaluacion en la carrera, y se encontraban matriculados en el
periodo de evaluacidn en la misma carrera.

Lista de estudiantes de la carrera en el periodo de evaluacion.

Distributivo de horas de clase al afio, de todos los profesores a TC.

Lista de profesores MT/TP que dictaron clases en la carrera, en el
periodo de evaluacion.

Profesores de tiempo completo Lista de docentes a tiempo completo (cuarenta horas de dedicacién a

(CT.9)

la IES) que dictaron clases en la carrera, en el periodo de evaluacién.

SAAC 2012

SAAC 2012

SAAC 2012

SAAC 2012

SAAC 2012

SAAC 2012

STA

STA

STA

UATH

UATH

UATH



1 Libros revisados por pares (CT 16)

2 Investigacion regional (CT.15)

3 Investigacion regional (CT.15)

4  Produccion cientifica (CT.14)

5 Produccion cientifica (CT.14)

6 Evaluacion docente (CL.5)

7 Eficiencia terminal (CT.22)

8 Eficiencia terminal (CT.22)

Portada, tapa y contratapa del libro.

Articulos en formato PDF. (LATINDEX)

Notificacion de aceptacidn del articulo para ser publicado en el
catdlogo de la revista LATINDEX.

Articulos en formato PDF. (ISI WEB)

Notificacion de aceptacidon del articulo para ser publicado en una
revista de la base Scopus o Isi Web.

Documentos que contienen los programas de las asignaturas que
dicté el docente en los dos ultimos periodos anteriores al periodo de
evaluacion.

Actas de graduacion de los alumnos de la lista de graduados.

Malla curricular de la carrera aprobada y vigente en el periodo de
evaluacion.

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

SYLLABUS - SE MIGRARA DE
REPOSITORIO DEL STA

SAAC 2012

ACADEMICO EN LINEA

Coordinador de Carrera

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

GTYSI

STA

STA



EVIDENCIAS MIGRADAS

Programa de estudio de las asignaturas, aprobado y en vigencia al SYLLABUS - SE MIGRARA DE
9 Programas de las asignaturas (CT.4) periodo de evaluacidn. REPOSITORIO DEL STA STA

Certificados debidamente legalizados de la participacidn de los

10 Actualizacidn cientifica (CT.7) profesores en eventos de actualizacidn cientifica. TALENTO HUMANO UATH
11 Formacion de posgrado (CT.6) Titulos de doctorado equivalente a PhD. TALENTO HUMANO UATH
12 Formacion de posgrado (CT.6) Titulos de maestria o de especialidad en medicina humana. TALENTO HUMANO UATH

Hoja de vida del profesor TP/MT, con los certificados que acrediten su

Profesores MT/TP con ejercicio experiencia profesional, en dreas afines a la catedra que dictaen la
13 profesional (CT.13) carrera. TALENTO HUMANO UATH
14 Responsable académico (CL.8) Hoja de vida del profesor coordinador con todos sus respaldos. TALENTO HUMANO UATH

Titulo académico del profesor coordinador. El titulo del profesor debe
15 Responsable académico (CL.8) ser afin a la carrera que coordina. TALENTO HUMANO UATH



(Graclas




